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Shopping List Before Training Course

- 企業領航人才培育計畫 恩智浦組學員期望學習部分

恩智浦企業：

➢ 公司組織架構及運作、未來發展趨勢及競爭對手狀況

➢ 恩智浦企業的產品線，課程中有提到汽車晶片，想要了解
汽車領域外的產品類別，像是穿戴式裝置等等

➢ 恩智浦如何創新面對 AI、以及物聯網趨勢

➢ 恩智浦除了汽車晶片外的其他商品

➢ 恩智浦的晶片在汽車產業未來朝什麼方向發展

汽車電子相關：

➢ 汽車電子晶片設計
➢ 汽車電子晶片與其他用途的晶片規格不同之處

半導體產業：

➢ 半導體產業需要的程式語言

➢ 半導體未來發展

➢ AI 潮流下的半導體角色

➢ 外商與台灣半導體公司優缺點

➢ 具國際競爭力的半導體供應鏈

專業能力：

➢ 在一家半導體公司，或者廣泛論及到科技業，您們覺得更需要的是業務部門
（sales）的人才，還是市場分析部門（marketing）呢
➢ 如何用目前的條件突破技術瓶頸
➢ 學習有關元件的製程知識
➢ 如何協調生產程序和預估生產能量，以及制定一套完整的安全指標和品管的
標準
➢ 如何拓展客源，開發新客戶，並行銷產品
➢ 全球供應鏈是如何即時因應客戶的需求而做出調整
➢ 如何做供應鏈的佈局使公司擁有更多優勢
➢ 因為現在科技進步迅速，想了解企業內的相關學習課程，以提升自我適應變
化
➢ IoT 

➢ 財務相關事項
➢ 企業社會責任

職涯問題：

➢ 如何培養自我探索與領導力

➢ 進入職場前最需要在學時提前準備的技能

➢ 職場與學校間的差異，常常聽到學長姐說，進入職場，做人比
做事更重要，人也比事情麻煩很多，想要學習辦公室或實驗室內的
做人處事

➢ 研究所研究的領域跟申請的工作面向關係大嗎

➢ 您認為應試者在其專業之外，還應該具備哪些能力呢

➢ 對於商管類的學生，該如何適時且恰當的增進自己在半導體產
業的知識，以及商管院學生在科技業的價值

➢ 在進入職場後，軟實力與硬實力哪個相對重要

➢ 工程師的實際工作內容

軍情蒐集

專業技能

專業素養
軍情蒐集

專業技能



Taiwan V-Team established, Mar., 22, 2017

What Is Next Growth Engine?



Government Lead Changing

New $300B+ Opportunity to Semiconductor

台灣車輛系統整合聯盟今 (22) 日正式成軍
台灣 2015 年汽車電子產值約 1650 億元，占全球產值僅 2.1%

台灣車輛系統整合聯盟共分為 4 個工作小組、28 家業者，分別是自動 (輔助) 駕駛組，包含台積電、岳豐、
嘉捷 (冠捷集團)、峰鼎、鈺創、光寶、鼎天 (廣達集團)、長傑、佳能。
新能源總成組：包括華創、中華汽車、富田、和大、東元、正崴、康舒、台達電。
車聯網組：則為宇碩 (華碩集團)、驊陞、鈺創、英業達、凌陽、光寶、聯電、瑞昱、造隆。
其他領域組則為：驊陞、聯發科、建大、信統、佳欣。

李立達
2018-01-08
汽車電子應用被視為下一波顛覆市
場的重要領域，台系PC供應鏈包括
和碩、廣達、緯創紛積極搶進，並
逐漸開花結果，分別傳出擠進電動
車客戶主控電腦與電控模組供應鏈，
零件廠建準、超眾、健策等也已打
入汽車供應鏈，2018年出貨量可望
放大，至於金屬機殼廠鴻準、可成、
巨騰亦擴廠布局電動車零件機殼市
場。
台PC供應鏈將汽車電子視為最有發
展契機的應用市場，多家廠商早已
布局多時，包括鴻海、廣達、緯創
等組裝廠都有相關投資，然多年來
始終未能開花結果。緯創董事長林
憲銘表示，這幾年投資不少錢發展
汽車電子產品，還一度懊悔，所幸
終於開始有了成果。



Global Tier 1

Are We Ready To Auto-Semi.?

EMS

OS: Auto SAR, MCAL, QNX, Linux

Compiler: Green Hill, Wind River

Qualification: 

ANSI/ESD S20.20.2007

AIAG/Traceability system

ISO/TS16949, IATF16949

ISO26262

VDA 6.3

IEC60730B

IEC61508 & IEC61851

本頁僅供NTHU校園課程用,無商業目的



Vehicle Trend

• Combustion Engine Out Electric Vehicle In 

• Saving Lives – ADAS & Auto Network on 5G 





Vehicle Network Cont’d



NXP Concept In Vehicle





Race to Self-Driving: Revolution and Evolution

Responsibility for safe operation Control of complete vehicle Control of steering Control of vehicle speed

LEVEL 1
Driver Assistance

LEVEL 2
Partial Automation

LEVEL 3
Conditional Automation

• Adaptive cruise control
• Automatic braking
• Lane keeping

• Partial automated parking
• Traffic jam assistance
• Emergency brake with steer

• Semi autonomous:
−Highway chauffeur
−Self parking

• Human driver can regain 
control

ADAS

Driver

Vehicle or 

Driver

Vehicle

Driver

Vehicle

LEVEL 4
High Automation

• Autonomous driving in some 
driving modes 

• Human driver may not 
respond to request to 
intervene

Driver

Vehicle

Self-Driving

LEVEL 5
Full Automation

• Fully autonomous under all 
driving modes

• Human driver not expected 
to respond to request to 
intervene

Driver

Vehicle

SAE. (2014). AUTOMATED DRIVING LEVELS OF DRIVING AUTOMATION. SAE INTERNATIONAL STANDARD J3016. 

http://www.sae.org/misc/pdfs/automated_driving.pdf
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Gesture Recognition

Blind Spot Detection (BSD)

Lane Change Assist (LCA)

Rear Cross Traffic Alert (RCA)
Automatic Emergency Brake (AEB)

Front Cross Traffic Alert (FCA)

Pedestrian Detection 

ADAS



NXP With OE



NXP Now









Rudy Stroh meets with Chinese President Xi Jinping

Friday, July 7, 2017
EVP Rudy Stroh has had a one-on-one talk with  
Chinese President Xi Jinping. The meeting took  
place yesterday at Berlin’s Schloss Bellevue in  the 
run-up to the G20 Summit in Germany. In his  dinner 
speech, Xi Jinping stressed the tight  linkage of 
China’s Made in China 2025 and  Germany’s Industry 
4.0 initiatives as a key pillar of Chinese-German 
technological collaboration. Rudy was invited for a
personal meeting with the Chinese President and 
German

“You are on the right track to grow with China!”



- 企業領航人才培育計畫 恩智浦組學員期望學習部分

恩智浦企業：

➢ 公司組織架構及運作、未來發展趨勢及競爭對手
狀況
➢ 恩智浦企業的產品線，課程中有提到汽車晶片，
想要了解汽車領域外的產品類別，像是穿戴式裝置
等等
➢ 恩智浦如何創新面對 AI、以及物聯網趨勢
➢ 恩智浦除了汽車晶片外的其他商品
➢ 恩智浦的晶片在汽車產業未來朝什麼方向發展

汽車電子相關：

➢ 汽車電子晶片設計
➢ 汽車電子晶片與其他用途的晶片規格
不同之處

半導體產業：

➢ 半導體產業需要的程式語言
➢ 半導體未來發展
➢ AI 潮流下的半導體角色
➢ 外商與台灣半導體公司優缺點
➢ 具國際競爭力的半導體供應鏈

專業能力：

➢ 在一家半導體公司，或者廣泛論及到科技業，您們覺得更需要
的是業務部門
（sales）的人才，還是市場分析部門（marketing）呢
➢ 如何用目前的條件突破技術瓶頸
➢ 學習有關元件的製程知識
➢ 如何協調生產程序和預估生產能量，以及制定一套完整的安全
指標和品管的標準
➢ 如何拓展客源，開發新客戶，並行銷產品
➢ 全球供應鏈是如何即時因應客戶的需求而做出調整
➢ 如何做供應鏈的佈局使公司擁有更多優勢
➢ 因為現在科技進步迅速，想了解企業內的相關學習課程，以提
升自我適應變化
➢ IoT 

➢ 財務相關事項
➢ 企業社會責任

職涯問題：

➢ 如何培養自我探索與領導力
➢ 進入職場前最需要在學時提前準備的技能
➢ 職場與學校間的差異，常常聽到學長姐說，進入職
場，做人比做事更重要，人也比事情麻煩很多，想要學
習辦公室或實驗室內的做人處事
➢ 研究所研究的領域跟申請的工作面向關係大嗎
➢ 您認為應試者在其專業之外，還應該具備哪些能力
呢
➢ 對於商管類的學生，該如何適時且恰當的增進自己
在半導體產業的知識，以及商管院學生在科技業的價值
➢ 在進入職場後，軟實力與硬實力哪個相對重要
➢ 工程師的實際工作內容

Q&A
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